Uchwala Nr XIV/73/19
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXXVII/169/17 w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej powiatu

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1, art. 6b ust 1 i 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity — Dz. U.
z2019r., poz. 511)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVII/169/17 Rady Powiatu Stubickiego z dnia
28 lutego 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej powiatu wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie :

.8 2.1. Centrum prowadzi wspding obstuge jednostek organizacyjnych

Powiatu Stubickiego wskazanych w § 3, w nastepujacym zakresie:

1) prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiegowych, ksigg rachunkowych,

2) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostate
dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci,

3) przyjecie zasad (polityki) rachunkowosci,

4) wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,

5) sporzadzania sprawozdawczosci budzetowe) i finansowej,

6) oglaszania sprawozdan finansowych oraz pozostatej dokumentacii
przewidzianych odrebnymi przepisami,

7) obstugi rachunkdw bankowych,

8) wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi zatwierdzonych przez
Kierownikéw jednostek obstugiwanych

9) prowadzenia rozliczen i ptatnosci z Urzedem Skarbowym, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych i innymi whasciwymi instytucjami,

10)wspotpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych przy opracowywaniu
projektéw planéw finansowych oraz ich zmian,

11)rozliczania inwentaryzacji,

12)prowadzenia obstugi ptacowej wraz z czynnosciami sprawozdawczymi, w
tym  sporzadzania list wynagrodzehn  pracownikdw  jednostek
obstugiwanych, dokonywania wyptat wynagrodzen oraz naliczania i
odprowadzania zwigzanych z tym $wiadczenn obligatoryjnych do
wiasciwych instytucii,

13)prowadzenie spraw osobowych pracownikow obstugiwanych jednostek w
porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych,

14)przygotowywania i prowadzenia postepowan o udzielenie zamowien
publicznych w porozumieniu z Kierownikami jednostek obstugiwanych na
zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach®.



2. Centrum nie prowadzi obstugi Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
srodkéw Funduszu Pracy.”,

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

,§ 3. Jednostkami obstugiwanymi sa nastepujgce jednostki organizacyjne
Powiatu Stubickiego :

1) Zespét Szkét Licealnych im. Z. Herberta w Stubicach;

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach

3) Zespot Szkét Technicznych im. inz. T. Tanskiego w Stubicach;

4) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stubicach:;

5) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Stubicach:

6) Zarzad Drog Powiatowych w Stubicach:

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach;

8) Placowka Opiekuriczo — Wychowawcza ,Nasza Chata” w Cybince;
9) Powiatowy O$rodek Wsparcia w Rzepinie;

10) Centrum Ustug Wspodinych Powiatu Stubickiego;

11) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim:;

12) Powiatowy Urzad Pracy”,

3) w zataczniku do uchwaly:
a) § 5 otrzymuje brzmienie:

-8 5 Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest prowadzenie wspdinej obstugi
nastepujgcych jednostek organizacyjnych Powiatu Stubickiego :

1) Zespdt Szkot Licealnych im. Z. Herberta w Stubicach:;

2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach

3) Zespot Szkédt Technicznych im. inz. T. Tarskiego w Stubicach;

4) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stubicach;

5) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Stubicach;

6) Zarzad Drég Powiatowych w Stubicach;

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach;

8) Placowka Opiekurniczo — Wychowawcza ,Nasza Chata” w Cybince;

9) Powiatowy Osrodek Wsparcia w Rzepinie;

10) Centrum Ustug Wspéinych Powiatu Stubickiego;

11) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Oénie Lubuskim

12) Powiatowy Urzad Pracy.”

b) § 6 otrzymuje brzmienie:
,§ 6.1. Wspélna obstuga, o ktérej mowa w § 5 obejmuje:

1) prowadzenie, na podstawie dowodow  ksiggowych, ksigg
rachunkowych,



2) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostafej
dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci,

3) przyjecie zasad (polityki) rachunkowosci,

4)  wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,

5) sporzadzania sprawozdawczoséci budzetowej i finansowe;j,

6) oglaszania sprawozdan finansowych oraz pozostatej dokumentacii
przewidzianych odrebnymi przepisami,

7)  obstugi rachunkéw bankowych,

8) wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi zatwierdzonych przez
kierownikéw jednostek obstugiwanych

9) prowadzenia rozliczen i platnosci z Urzedem Skarbowym, Zakiadem
Ubezpieczen Spotecznych i innymi wiasciwymi instytucjami,

10) wspolpracy =z  kierownikami  jednostek  obstugiwanych  przy
opracowywaniu projektéw planéw finansowych oraz ich zmian,

11) rozliczania inwentaryzaciji,

12) prowadzenia obstugi ptacowej wraz z czynnoéciami sprawozdawczymi,
w tym sporzadzania list wynagrodzen pracownikéw jednostek
obstugiwanych, dokonywania wypfat wynagrodzen oraz naliczania
i odprowadzania zwigzanych z tym $wiadczen obligatoryjnych do
wiasciwych instytucii,

13) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw obstugiwanych jednostek
w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych,

14) przygotowywania i prowadzenia postepowan o udzielenie zaméwier
publicznych w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych
na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach”.

2. Centrum nie prowadzi obstugi Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
srodkow Funduszu Pracy”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2019r., z wylgczeniem postanowier dotyczgcych obstugi Powiatowego
Urzedu Pracy, ktére wchodza w zycie od dnia 1 stycznia 2020r.
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